


Enkelt 
Relevant 
Forskningsbasert 
Strategisk 
Anonymt 



Sosialt klima 
Oppgavetilfredshet 

Ledelse 
Kollegaer 
Mening 

Mestring 
Medbestemmelse 

Oppgavekompleksitet 
Måloppnåelse 

Balanse 
Mangfold 

Lykkeligere ansatte 
Mer motiverte ansatte 

Prososial adferd 
Lavere sykefravær 

Lavere turnover 
Bedre omdømme 
Høyere effektivitet 

Høyere måloppnåelse 
Bedre bunnlinje 

Kort fortalt:



    Differensiering på 
  
• Kjønn* 
• Aldersgruppe* 
• Stillingskategori* 
• Avdeling/team* 
• Evt. etter ønske* 

 
*Min. 5 respondenter pr. differensiering 

 
Oversiktlig rapport med 

  
• Status på viktige parametere 
• Grafiske fremstillinger 
• Strategiske styringsdata 
• Faglige anbefalinger 

 
 
 
 

Dere får:

Ettersendt ny innsikt om strategiske sammenhenger på 
arbeidsplassen ettersom «Bedre på jobben» får mer data. 



Forankring i ledergruppe og 
partssammensatt utvalg, f.eks. AMU 

Utsendelse av lenke 

Organisasjons-
besvarelse 

Leder og ansatt-
besvarelser 

Rapporter – Gjennomgang med ledergruppe 

Workshops – fastsettelse av prioriteringer 

Forpliktende oppfølging på alle nivå 

Ny undersøkelse 



Kontakt: 
Christian Otto Ruge 

E-post: cor@corals.no 
Mobil: +47 934 05 105 

www.corals.no 




