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Sosialt klima
Oppgavetilfredshet
Ledelse
Kollegaer
Mening

Mestring
Medbestemmelse
Oppgavekompleksitet
Maloppnaelse
Balanse
Mangfold

Kort fortalt:

Lykkeligere ansatte
Mer motiverte ansatte
Prososial adferd
Lavere sykefraveer
Lavere turnover
Bedre omdgmme
Hoyere effektivitet
Hoyere maloppnaelse
Bedre bunnlinje
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Dere far:

Oversiktlig rapport med Differensiering pa

Status pa viktige parametere Kignn*
Grafiske fremstillinger Aldersgruppe*

Strategiske styringsdata Stillingskategori*
Faglige anbefalinger Avdeling/team®*

Evt. etter gnske*

*Min. 5 respondenter pr. differensiering
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Forankring i ledergruppe og
partssammensatt utvalg, f.eks. AMU

Utsendelse av lenke

Organisasjons- Leder og ansatt-
besvarelse besvarelser

Rapporter - Giennomgang med ledergruppe

1A14SAl3gdY

Workshops - fastsettelse av prioriteringer

Forpliktende oppfaelging pa alle niva

Ny undersgkelse COR A



Kontakt:

Christian Otto Ruge
E-post: cor@corals.no

Mobil: +47 934 05 105
www.corals.no
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